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					全国の中小企業の社長に選ばれています！

					社長ワンマン化、特定の社員、業務の属人化をなくし
組織、チーム、仕組みの力で業績アップを実現！
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			デジ社長SBとは

			

		

		
			社長の「ワンマン化」や

			特定の社員や業務の「属人化」をなくすことで、

			組織、チーム、仕組みの力で業績アップ

			を実現するクラウドサービスです。
		

			


			
			
				[image: ]
				会社、社長の考えの見える化で「ゴール」がわかり、共通理解、納得感アップ！

			
	
				[image: ]
				会社・チーム・個人の目標設定が簡単にでき同じ目的のために動けるチームへ！

			
	
				[image: ]
				目標に対してのPDCAの仕組み化で目標達成力アップ、業績向上！

			
	
				[image: ]
				日々の仕事のナレッジ蓄積で生産性向上！

			
	
				[image: ]
				人材育成の仕組み化で最短で社員の戦力化を実現！

			


		
	




	
		
			デジ社長SB導入でできること

			

		

		
			
				
					[image: ]
					会社、チーム、社員個人の目標って何だっけ？

				

				会社、チーム、社員個人の繋がった目標を視覚的に簡単に作成できます。
	
			
	
				
					[image: ]
					この仕事ってどうやるの？

				

				ワークフロー、マニュアル機能により誰でも仕事ができるようになります。

			
	
				
					[image: ]
					このクレーム、失敗って前にもなかったっけ？

				

				事例集機能によってよくある失敗やうまくいった事例などを蓄積でき、他の社員の失敗防止や成功の時短を実現します。

			
	
				
					[image: ]
					目標の進捗ってどうなっているっけ？

				

				会社、チーム、社員個人の目標の進捗具合がリアルタイムでわかり、高速でPDCAを回せます。

			
	
				
					[image: ]
					あの仕事ってどうなっている？

				

				タスク管理機能でタスクの抜け漏れ、確認などのストレス、手間がなくなります。

			
	
				
					[image: ]
					なぜ先輩はあんな売れるのに、自分は全然売れないんだろう？

				

				社内研修、人材育成の仕組みを簡単につくることができます。

			
	
				
					[image: ]
					有給休暇ってどう取ったらいいの？昇給っていつどうやったらするの？

				

				ルール/用語機能で会社内のことが全て分かります。

			
	
				
					[image: ]
					あのサービスに入るID、PASSって何だっけ？

				

				様々なサービスのID、パスワードを一括簡単管理で探す時間を省けます。

			



	




	
		
			デジ社長SBの
スゴイ仕組み化術

			

		

			
				[image: 社内研修/人材育成の仕組み化]
				
					社内研修/人材育成の仕組み化

					たとえば、営業に関するノウハウやロールプレイングを撮影し、デジ社長SBのトレーニング機能に体系的に動画を整理して「デジ社長SB営業特訓コース」として公開します。新人営業マンが入社したら「デジ社長SB営業特訓コース」を新人営業マンのシクミルアカウントに紐づけるとトレーニングが開始されます。受講状況も一目瞭然。このように社内研修などを自動化することができます。

				

			
	
				[image: 目標達成の仕組み化]
				
					目標達成の仕組み化

					目標設定だけでは目標は達成されません。具体的に目標を達成するために何をするのか？というタスクが重要になります。デジ社長SBでは目標に対してタスクを紐づけることができ、見える化、一元で管理することができますので、高速PDCAを実現します。

				

			
	
				[image: 仕事に人が紐づく仕組み化]
				
					仕事に人が紐づく仕組み化

					会社、チームの仕事をワークフロー＝パーツとして登録しておきます。最も良い仕事の手順、やり方をワークフローにしておき、ワークフローを社員のアカウントに紐づけることでその社員がやるべき仕事、そのやり方、進捗管理を一元ですることができます。

				

			


	



